
速報性を優先し、各係で回覧いただく分を配布しています。

※各係単位での回覧をお願いします。

※ユーザー名：nakama パスワード：205590
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2026年 秋 闘
今年の秋闘では、人事院・県人事委員会勧告（裏面）を踏まえた「賃金改善」はもちろんのこと、

皆さんに回答いただいた『職場アンケート』や、各職場の分会長が参加した『職場懇談会』にてい

ただいた意見をもとに、「災害対応・時間外勤務・休暇制度・職場環境の改善」など、職員の働き

方に関わる課題について要求します。

※本紙に掲載の画像は全てイメージです

１０月１４日 要求書提出

１１月１８日 総務部長交渉

要求書の主な内容は、職場オルグ（10月27日～11月10日実施）の際に説明します！

① 賃金・諸手当の改善

● 月例給・一時金の改善（本年4月遡及）

● 遡及改定した月例給等の年内支給

● 地域手当の支給水準の維持

● 特殊勤務手当の見直し

② 時間外勤務・勤務時間管理

● 賃金不払い残業の撲滅

● 時間外勤務申請と客観的記録の照合

● 開庁時間短縮の早期実施

● 出退勤管理の改善

③ 水防等当番・災害対応

● 当番・動員の負担軽減や待機時間への手当支給

● 当番業務従事者選定基準の見直し

● 派遣職員の安全・健康管理体制構築

● 参集にかかる移動時間・交通費の整理

④ 休暇・両立支援

● 休暇制度の拡充

● 育児・介護制度の拡充

● 休暇取得しやすい職場環境づくり

● 勤務間インターバルなど働き方改善

⑤ 人員配置・職場環境

● 必要人員の確保と欠員補充

● 専門職・技術職の確保と技術継承

● 現業職場・保育職場の改善

● 熱中症対策等の職場環境の改善

⑥ ハラスメント対策・ほか

● 各種ハラスメント対策の整備

● ハラスメント外部相談窓口の設置

● 会計年度任用職員の処遇改善

● 労使協議を重視した制度運用

要求書の主な内容（６つの要求ポイント）



給与はどうなる？福井市職員への影響は？

人事院勧告・福井県人事委員会勧告 ポイント

ふくい自治研・組合フェスティバル 北陸ろうきん企画 「フードドライブ」

余っている食品を提供ください！
必要な方にお届けします！

募集期間：10/13（火）～11/13（金）

受付窓口：職員組合書記局（本館地下1F）

北陸労働金庫では、社会貢献活動として、「フードドライブ」

の活動を行っています。集まった食品は、福井県フードバンク

連絡会を通じて必要な方へ届けられます。

皆さまのご協力をよろしくお願いいたします！

●お菓子

●缶詰・びん詰

●米・麺類・粉製品

●調味料

●インスタント・レトルト食品

●飲料（酒類除く）

●乾物（わかめ、のり等）

●乳幼児食・介護食

●マスク等

主 な 募 集 食 品
・賞味味期限が、来年2月1日以降

・未開封で常温保存できるもの

・日本語表記・原材料表示のあるもの

※生鮮食品・冷凍食品・開封済みの

もの・外装破損品は対象外

※ファミリーパック等詰め合わせの

一部（個包装部）も対象外

条 件

● 10月2日(金)・3日(土)に、第41回地方自治研究全国集会

「ふくい自治研」と「組合フェスティバル」を同時開催。

● ふくい自治研には、県内外から約2千人が集まり、全体集会

や分科会を通じて、各地域・職場での実践や課題を学び合

い・意見を交わす中で、新たな気づきや、これからの仕事、

地域づくりにつながるヒントを得る機会となりました。

● 組合フェス(ﾊﾋﾟﾃﾗｽ)は、2日間で延べ約８千人が来場し、

ステージイベントや飲食、抽選会、公企労・ユース部が運営

する縁日ブースなどを通じて、全国からの組合員同士、そし

て組合員と地域の市民とが交流する場となりました。

● 準備・運営に携わっていただいた方、参加者としてご協力

いただいた皆さま、ありがとうございました！

8月に示された人事院勧告と、昨日、10月7日に示された福井県人事委員会勧告の主な内容を

整理しました。（人事委員会勧告の給与改定の基本的な方向は、人事院勧告と概ね同様の内容となりました。）

1. そもそも「人事院勧告」とは？ ※直接の対象は国家公務員です。

国家公務員の給与や勤務条件について、人事院が民間とのバランスを調べ、国会と内閣に改定

を勧告する制度です。民間の給与水準を反映して、国家公務員の給与改定の目安を示します。

2. 2026年の給与改定 国家公務員のモデル例 ※5年連続の引上げ改定

モデル例 月 額 年 間

22歳・係員（大卒初任給） +9，500円 +17.0万円

35歳・係長 +10，500円 +19.3万円

50歳・課長 +11，700円 +22.1万円

行政職（一）全体平均 +15，056円 +26.7万円

■官民較差
国：15，056円（3.51％） 福井県：11，451円（3.02％）

■平均改定率/行政職俸給表(一)
国：3.3％ 福井県：3.01％

■初任給
国・県ともに大卒程度・高卒程度9，500円引上げ

3. 中堅層・シニア層も大幅改善！

再任用職員

※本モデル例は、本市職員にそのまま適用されるものではありません。

平均改定率 ＋8.5％ 中堅層以上の職員も
昨年を上回る改定

4. ボーナスもアップ

4.65月 4.70月 ※県も同様
期末＋0.025月
勤勉＋0.025月

5. 福井市職員はどうなる？

人事院勧告・人事委員会勧告が出ても、私たちの給与アップが自動的には決まりません

本市の条例改正が必要です。

上記勧告がどこまで反映されるかは、当局の判断によります。

だからこそ、組合の要求と交渉（秋闘）が必要です。交渉を応援してください！
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