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速報性の向上のために、速報の配布数は、係単位での枚数で配布しています。 

※各係単位での回覧をお願いします。 

職場懇談会「アンケート」 に ご協力ください！ 
 

本日、別紙にて職場懇談会に向けたアンケートをお願いしています。 

このアンケートでは、皆さんが日々の仕事の中で感じている 

「ここが困っている」「もっとこうなれば働きやすい」「この制度や運用を見直してほしい」 

といった声を集め、今後の当局との交渉につなげていくための大切な取り組みです。 

7 月中旬からは、組合分会長に参加いただく「職場懇談会」を行い、現場の実情や課題を

さらに詳しく聞き取っていきます。 

一人ひとりの声は小さくても、組合に集まれば大きな力になります。 

いただきました意見は、職場環境の改善、働き方の見直し、賃金・労働条件の改善に向けた

交渉の大切な資料となります。 

まずは、アンケートにてあなたの想いを組合へ届けてください！ 

皆さんの声を、組合が職場改善に向けた取り組みにつなげていきます！ 

■設 問 数： 最大 19問（所要時間は 3分～5分程度） 

■回答方式： 最後の自由記述以外は【全て選択式】 

■回答方法： 左記のＱＲコードから（回答〆切 7月 3日） 

※当組合ホームページの「組合員へのお知らせ」にも回答先の窓口を設けています 

「ノーモア・ハラスメント研修」 受講者募集中 
 

１回目 6 月 25 日（木） 18：00～19：00 「ハラスメントのない職場をめざして」 

２回目 7 月    １日（水） 18：00～19：00 「リーダー（管理職）のためのハラスメント研修」 

【会場】自治労福井県本部（福井市大和田 2-517） ※WEB での視聴参加も OK！ 

【申込】左記 QR コードから ※6 月 19 日（金）申込〆切 

あなたの声が、職場を変える力になります 



 

 

     

新入組合員研修会 を開催しました！ 

5 月 29 日・30 日、新入組合員 47 名に参加いただ

き、越路で新入組合員研修会を開催しました。 

1 日目は、午前中に「組合のメリット」「組合の意義」

「プレコンセプションケア」に関する講義を受講しました。

午後からはスポーツ交流、夜には懇親会を行い、同期同

士の交流を深めました。 

２日目は「じちろう共済」と「ろうきん」の講義を受けた

後、大好評の「しやくしょ人生ゲーム」を行いました。ゲー

ムを通じて、組合や共済に加入していることのメリットを

楽しみながら学ぶことができました。最後は「ガンバロー

三唱」で研修会を締めくくりました。 

この 2 日間は、新入組合員にとって、同期の顔を改め

て知り、入庁後もっとも交流を深める機会となりました。

同じ時期に入庁し、同じように悩み、同じように成長して

いく同期は、これからの市役所生活において大切な仲

間です。今回の研修を通じて、そのつながりを再確認で

きたことは、大きな成果だったと思います。 

また、この研修会は、ユース部が何度も会議を重ねて

企画をし、当日の会場準備や運営も担いました。新入組

合員とユース部との交流にもつながり、世代を越えた組

合のつながりを感じられる研修となりました。 

今後も、所属や職種を越えた横のつながりを大切にし

ながら、それぞれの職場で明るく元気に活躍していただ

くことを期待しています。 （ユース部長 納税課 木下 陽介） 


