

－あなたの意見をお聞かせください！－

【女性部の概要】
◎主な女性部の活動
職場懇談会、学習会＆つどい、広報誌発行、定期大会
　　◎役員等人数（令和２年度実績）
　　　　部長１名、副部長３名、事務局長１名、事務局次長１名、県本部担当１名

　　　　フロア委員　１７名

１．あなたのことについておたずねします。

Q1 あなたの年齢はどれにあてはまりますか？  
　　①18～３２才　   ②３３～３９才　   ③４０～４９才　  ④５０～５４才  　⑤５５才以上
Q2 あなたの職種はどれにあてはまりますか？  
①事務　　　　　  　②技師　　　　　　 ③保健師　　　　  ④保育士
⑤幼稚園教諭　　　  ⑥調理技師　       ⑦保育教諭　　　　⑧その他

２．女性部の活動・組織についておたずねします。

Ｑ3 女性部の存在を知っていますか？  
　　①知っている　    　②知らない
Ｑ４ これまでの女性部の活動に満足していますか？  
　　①満足している　　→ Ｑ５へ
　　②満足していない　　
　　③どちらともいえない

Ｑ５ 満足している理由として、あてはまるものを１つ選んで下さい。  
　　①つどいや学習会が楽しかった
　　②女性職員同士の交流を深められた
　　③仕事や家庭での悩みを相談しやすかった
　　④職場環境の改善ができた（改善を訴えることができた）
　　⑤その他（    　　）
Ｑ６ 満足していない、どちらともいえない理由としてあてはまるものを１つ選んで下さい。  
　　①他に取り上げてほしい課題があった
　　②役員やフロア委員などの仕事が負担だった
　　③なかなか職場環境の改善につながらなかった
④女性部の必要性がわからない（必要と感じていない）
　　⑤参加したくても、仕事や家庭の都合で参加できなかった
⑥その他（    　　）
Ｑ７ 今後、女性部は必要だと思いますか？  
　　①必要（理由　　）→ Ｑ８へ
　　②不要（理由　　）　　③分からない（理由　　　　）　　④何らかの組織は必要
Ｑ8 女性部が必要と思う場合、あなたは女性部の運営に関わっていきますか？  
　　①関わっていく　　  　②関わらない　　  　③その他（    　　）
Ｑ９ 女性部の運営において、役員になると時間的・作業的負担が多いため、なり手がいないことが
課題の一つとなっています。負担が少なく、職員が公平に関わる運営方法を目指すために取り
組むとしたら、どのような方法がいいと思いますか？

　　（参考）◎役員の活動回数（１年あたり）　　　　8～20回程度
　 ①活動の集約・スクラップ（行事を減らす、隔年実施にするなど）

　 ②役員の増員

   ③年１回程度役員活動に参加するサポーター委員の新設

　 ④役員選抜方法の明確化と選抜過程の透明化

　 ⑤女性部活動の休止又は廃止
⑥その他（    　　）
Q10 現在、役員（組合の執行委員経験者を除く３３才以上５５才未満の女性部員）を投票方式で選出して
いますが、公平性の観点から、今後この選出方法を見直すなら、あなたはどのような方法が
よいと思いますか？ 
①立候補

②推薦方式（女性部役員経験者を除く、各年代均等に現役員が新役員を推薦する）
　  ③投票方式（女性部役員経験者を除く、各年代均等に選出）
④現在の投票方式がよい　   →　Q11へ
⑤その他（　　　　　　）

Q11 （上記のQ10で④と答えた方にお聞きします。）  
　　現状のままでよいとお考えの理由をお聞かせください。
Ｑ1２ もし、あなたがQ10のいずれかの方法で役員に選出された場合、役員を引き受けますか？  
①よろこんで引き受ける　　　　　
②仕方なく引き受ける
③何があっても引き受けない

Q1３ 最後に、女性部や組合に対して、ご意見･ご要望等がありましたら、是非お聞かせください！  
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可能であれば所属と氏名を記入お願いします。（所属                氏名             　　　　）

女性組合員の皆さまにおかれましては、毎日のお仕事、大変お疲れさまです。


　また、日ごろ、女性部の活動にご協力いただきありがとうございます。


これまで女性部では女性の地位向上や仕事と家庭の両立など、働きやすい職場作りに努めてきました。現在、女性部創立時と比べ女性職員の活躍の場も格段に増えるなど、女性職員を    取り巻く環境は大きく変化している状況にあります。


このような中、もっと積極的な活動を望む方、反対に、女性部としての活動が本当に必要    なのか疑問に持たれている方など、さまざまなお考えをお持ちの方がいらっしゃるのではないでしょうか。


そこで、今後の女性部のあり方の参考としていくため、女性部の活動について、女性組合員全員を対象に意識調査を実施し、みなさまの率直なご意見をお聞かせいただきたく存じます。


　お忙しいところ誠に恐れいりますが、趣旨をご理解のうえ、是非ご協力くださいますよう   お願いいたします。


　なお、この調査票に記入された情報は、組合活動以外の目的には使用いたしませんので、    よろしくお願いいたします。


2021年４月　　自治労福井市職員労働組合　女性部長　細川左智江





5月14日(金)までに組合へ提出してください





→ Ｑ６へ





②～④は


→Ｑ９へ








最後までご協力いただきありがとうございました。


皆様からいただきました貴重なご意見は、今後の女性部活動の参考とさせていただきます。


これからも女性部へのご理解、ご協力をよろしくお願いいたします。








