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  育児休業においては、女性活躍推進の観点から、女

性の育児休業はもちろん、男性の育児休業も含めキャリ

アロス回復の制度設計を前向きに検討し、早期の対応

を図る回答を得ました！ 

 また、前職歴等に伴うキャリアロス制度は、課長補佐級

や主幹の昇任に際して、キャリアロス解消制度を設定し運

用を始めたところですが、対象者は、人事評価を直近 2年

連続 A 判定取得している必要があり、とてもハードルが高

い制度となっています。対象者の条件の見直しなど、労

使協議を継続して行い、見直しに向けて取り組んでいきます。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★2018 秋闘交渉の妥結内容再確認 
➢ 2018年 7月から実施している給与削減について、確実に 2019年 3月 31日で終了する。 
➢ 課長補佐に承認した年度の昇給は、勤務成績が特に良好である職員と判断する 6号昇給とする。 
➢ 2019年度の現給保障は、経過措置として保障額との差の 1/2 とする。 
➢ 保育業務手当及び幼児保育手当を、4月から日額給に変更する。 

［保育業務手当 250円/日、幼児保育業務手当 150円/日］ 

★2019 秋の確定期に向けて継続交渉事項 
➢ 不妊治療による特別休暇制度の構築を要求。 
➢ 年次休暇取得日数平均 12 日の取得に向けた施策を講じること。また、働き方改革関連法に基づき、一定
日数（5日）の年次有給休暇の取得に向けて取り組むよう要求。 

➢ 会計年度任用職員制度の趣旨に基づいた条例制定となるよう、情報の共有を行うとともに労使協議を行う
よう要求。 

➢ 臨時・非常勤の勤務時間一律 1 時間カットするのではなく、所属の意見を聴取し、臨時・非常勤の勤務時間
は適切に回復することを要求。 

・・・ ほか 

詳細は、別添「2019年春闘 賃金・労働条件等に関する統一要求書の回答」参照ください 

育児休業者における 



 

 

 

 

 

くみあい新春号のクロスワードにご応募いただきありがとうございました。270 名の応募のうち、厳

正な抽選により当選者 50名を決定いたしました。当選者の方には賞品を贈呈いたしますので３月末まで

に職員組合書記局（市役所本館地下１階）へお越しください。 

また、解答用紙に記載されていたご意見・ご要望コーナーにもたくさんのメッセージ等をいただきあり

がとうございました。寄せられた意見を参考に、皆様に喜んで頂けるような組合活動を目指していきます。 
 

■当選者一覧 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

■頂いたご意見（抜粋） 
 
【 組合活動等に対する感想・要望 】 

⚫ １年間の活動の記録は良いと思います。もう少し紙面を大きくしては

どうでしょうか。 

⚫ ４月以降、再び給与カットされることが無いよう必ずお願いします。 

⚫ 大雪経費に伴う職員の給与の際はお疲れ様でした。給料削減の中

で、組合費の不徴収はとてもありがたいです。 

⚫ 組合員には「うり坊」のようにかわいく、当局には「猪突猛進」のごとく

前進団結しましょう。 

⚫ これからも職員の福利厚生含めて取り組みを進めてください。 

⚫ 昨年は給与削減への交渉から始まり色々と職員のためにご尽力い

ただきありがとうございました。そんな大変な中でも、色々と楽しい企

画を開催していただきありがとうございます。 

⚫ 職員課との交渉、いつもありがとうございます。 

⚫ 新春号は白黒印刷でいいです。 

⚫ 政治闘争がんばってください 

⚫ 賃金闘争お疲れ様でした。今年も一致団結して頑張りましょう。 

⚫ 闘争活動応援します。平成31年度も予算が大幅減でひどいもので

す。 

⚫ 派遣者のことも気にかけてね 

⚫ 福利厚生施設の利用幅を広げてほしい 

⚫ 私たちが健やかに働けるように引き続き活動を願います。 

⚫ 市の収入増になる方策を考えて実施する。 

【 組合企画に対する感想・要望 】 

⚫ イベント等に出先でも参加しやすいよう配慮いただけるとうれ

しいです。 

⚫ 家族（子ども）が参加できるプランを毎年楽しみにしていま

す。 

⚫ くみあいバスツアー、毎年楽しみにしています。 

⚫ くみあいバスツアーの参加対象者の見直しをお願いします 

⚫ くみあいバスツアーをもっと増やしてほしいです。 

⚫ 今年こそは劇団四季を見に行きたいです。 

⚫ 組合フェスティバル楽しかったです。今年もぜひ企画をお願

いします。 

⚫ 組合フェスティバルは誰でも参加できて良かったです。 

⚫ 女性部の学習会＆つどいが楽しかったです。保育士の方の

話しも聞け、勉強になりました。 

 

【 労働環境等について 】 

⚫ 保育士の労働環境向上に力を貸してください。 

⚫ 1/15 17時 室内が 19度です。寒すぎます。 

⚫ 時間外について、ノー残業デーのあり方を見直すよう働きか

けてほしいです。 

⚫ 定年延長に伴う人事改革が今後行われると思うが情報がな

く不安。賃金カーブを様々なパターンで示してほしい。情報が

あれば将来に正しく備えることができると思う。 

⚫ 平成 31 年度から、全ての出先機関の公用車の大手駐車場

使用料がカットされてしまった。 

⚫ 窓口の課に、より多くの人員を配置するよう働きかけをお願い

します。 

 

職場名 氏名 職場名 氏名 職場名 氏名 職場名 氏名 職場名 氏名

都市整備室 柴田　真美 危機管理室 駒崎　哲也 森田栄保育園 宮塚　由佳 道路課 柳原　健太 教育総務課 山本　美菜子

駅周辺整備課 吉川　晃弘 環境課 白崎　昌宏 介護保険課 土田  智大 下水道お客様サービス室 松井　宏明 本郷小学校 谷口  陽子

新幹線推進室 加畑　経雄 環境課 西出　良樹 健康管理課 木村  美香 施設管理センター 長谷川　玲子 保健給食課 藤井　陽子

自転車利用推進課 松山　祐士 ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰ 笹井　真砂代 健康管理課 藤井　敬子 国体企画室 石川  幸孝 生涯学習室 村上　豪佑

広報課 高岡　聡 地域福祉課 見延　貴範 文化振興課 新貝　一洋 競技運営課 小野田　翔太 生涯学習室 三原　嘉允

総合政策課 島出　浩太 地域包括ケア推進課 西口　哲明 林業水産課 山口　公平 経営管理課 山田　明日香 青少年課 渡辺　美春

納税課 西田　浩幸 西部保育園 佐々木　康子 林業水産課 河崎　裕子 ｶﾞｽ・水道お客様課 森下　美穂 文化財保護課 小椋　留美

市民課 高橋  里佳 湊保育園 浅野　求香 農村整備課 水田　幹男 給水管理事務所 加藤　万佐朗 図書館 岩城  典子

東足羽連絡所 熊田　義隆 御幸保育園 黒田　真理 中央卸売市場 有房　詩織 ｶﾞｽ・水道施設課 戸川　昭浩 みどり図書館 堀内　ゆうき

市民サービス推進課 朝日　啓太 森田浜保育園 木村　由香里 監理課 岡田　知子 浄水管理事務所 長谷川　豪 福井観光ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝﾋﾞｭｰ 酒井　健一


